
П РАВИТЕЛ ЬСТВО САНКТ-ПЕТЕРБУРГА

КОМИТЕТ ПО ОБРАЗОВАНИЮ

ГосуДарственное
бюджетное общеобразовательное учреждение

гимназия NЪ 330
Невского района Санкт-Петербурга

прикАз

01.09.2023 N9б9/3

Об орzанuзацuu плаmньlх обржоваmельньlх услу2 на 2023/2024 учебньtй zod

на основаrtии анаJ]иза опроса учащихся !I их родителей в области дополнителыtого образоваIIия и

постановление Правительства Россиrlской Федсрации ОТ 15,08,2013 г, N 706, <Об утверждении праtsил

оказания платlIых образователыIых услуг)), nu"iro KoirtrrTeTa по образоватIию от 18.10,20 lз м 01-16-3262/lз-0-0

<об организациIl предоставления платных, государственных общеобразовательных организациях!

государствеНных орl.аяиЗациях допоЛнItтельногО образованrrЯ Санкт-Петербурга>,

Приказываю:
1.Организовать с 1 сентября 202Зr. дополнriтельные платные услуги в соответствиIt с заключенными

договорами. lIриказ Минобрнауки России от 09.12.2013 Iг91315 (об утверждениИ ПРИ]чlеРНой формы

договора об образовании пО образоватсльныN,I програ]!{маN{ начаJIьного общсго, основного общего и

среднего обпIего образования>.
2.УтвердиТь переченЬ дополнительных платных образоватедьных услуг в оУ и стоимость обучения,

з.назначить организатором IIлатных услуг Ларину Наталью Николаевну, возложить

следующие функциональные обязанности:
- Подготовка договоров с потребителяl,tи услуг;

- Подготовка дополнительные соглашение с работника]!1и, участвующими в процессе

организации предоставления плdтных услуг]

- Ведение контроля за организациеli дополнительных платных образовательных услуг;

- Своевременное составление табеля учета рабочего времени и табеля заработной платы

,ro rrnur""rN{ услугам в ГУ IJБ (до 17 числа ежемесячно);

4.утверлить положение о расходовании средств из дополнительных источников

бюджетного финансирования на 202212023учебный год

5. Утвердить количество групп и количество обуtающихся в группах Ha2022l2023 учсбный год

6.утвердить расписание проведения платных дополнительных образовательных услуг,

7.утвердить порядок оплаты дополнительных платных образовательных услуг,

8.утвердить учебно-производственный план по оказанию дополнительных платных

образовательных услуг на 2022 l 202З

9.утвердить штатное расписание по оказанию дополнительных платных образовательных услуг

l0. Утверлить Положение об организации деятельности по о_казанию платньж

дополнительных образовательпых ycJý/г,

11.Утвердить стоимость об}л{енIб{ на одного ,

1 2.утвердить образовательные программы ппатных

рабочие проц)аммы к ним.
ko"rporru за исполнением приказа оставляю за собой,
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положение
о расхоdованаu среdсmв аз dополнumельных uсmочнаков
z о су d ар сm в ен н о z о о б ще о бр аз о в аm ел ь но z о у чр еJIс l енuя zu,uн азuu JФ 3 3 0 Санкm-
Пеmербурzа

1.Общие положения
1.1. Настоящее Положение рiвработано в соответствии с постановление ГIравитеJIьства

Российской Федерации от 15.08.2013 г. N 706. (Об утверждении правил оказаниrI IIпатных
образовательных услугD, письмо Комитета по образованию от 18.10.2013 Ns 01-16-3262/13-0-0 (Об
организации предоставления платных, государственных общеобразоватедьньD( организациях,
государственных организацшгх дополнительного образования Санкт-Петербургa>. ЗаКОНОМ РФ (О
защитс прав потребителя>, <Правилами предоставлениJ{ платных усJIуг в ГБОУ СfIб).
1.2. Положение регулирует деятельность по расходованию дополнительных источников
внебюджетного финансирования) поJцленных в процессе оказаниJI Iшатных усJI)т и в качёстве
благотворительных взносов.
1.3. Настоящее положение является локшIьным нормативным актом, пришIтым на текущиЙ

финансовый год и явJuIется регламентирующим деятельность образовательного у{режденшI в
текущем отчетном году.

2. Порядок распределешия средств

2.1. Расходование средств, пOступивших в качестве доходов от оказан}u{ дополнительных
платных услуг, осуществляется согласно Смете доходов и расходов Образовательного

у{реждения (по фонду 90) по следующим экономическим статьям:
2.|.1. Фонд оплаты труда - не более 80% от суммы дохода;
2.|.2. Начисления на заработную плату -З0% 0т дохода;
2,|.З. Коммунальные платежи - 2,З9О^ от суммы дохода;
2,1.4. отгцlска, ФМС, доплаты и надбавки * около 6,9о/о дохода;
2,I .5. Фонд развитиrI образоватеJIьного )цреждениJt - 20%
2.2. Оплата труда сотрудников всох подp;вделений производится в пределах определенного

фонда оплаты труда, величина которого находится в прямой зависимости от объёма
ВЫПОЛНОННЫХ УСJЦТ.

Фонд оплаты труда (ФОТ) выплачивается двумJI частями:
1-я часть - согласно тарификации по платным услугам (фонд90) gа202З-2024учебный год;
2-я часть - по приказу о материальном стимулировании работников, оказывающих fIлатные
дополнительные образовательные услуги.
Конкретный размер материального стимулированиrI сотрудников опредеJuIется

руководителем УчреждениJ{ в зависимости от участlul и характера работы сотрудника.
Критерии ежемесяtIного премированиJI работников, оказывающих flлатные дополнительные
образовательЕые услуги :

-работа без жалоб и замечаний
-Проявление инициативы, внесеЕие продложений о способе Решения существующих проблем
-Сохранение контЙнгента групп
-Эффективное использование современных технологий обуrения
-Интенсивность, нашряженность труда
2.3 Заработная lrлата администрации образовательного }цреждения составляет не более127о
(директор не более5О/о)от суммы дохода, доплаты и надбавки производятся за зону
обслуживания.
3. ,Щенежные средства, полученные от благотворителей, расходуются в соответствии с
обозначенной целью
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